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STATUT
OSRODKA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH MILOSIERDZIE BOZE
W MIKOLOWIE - BOROWEJ WSI
(tekst jednolity na dzien 5 maja 2015 r.)

Nic nie jest tak potrzebne czlowiekowi jak Milosierdzie Boze, owa milos¢ taskawa, wspélczujgea,
wynoszqca cztowieka az ku wyzynom $wigtosci Boga. — Jan Pawel 11, Krakéw-Lagiewniki 1997

Rozdzial I — Postanowienia ogéine

§1

Oérodek dla Os6b Niepelnosprawnych Milosierdzie Boze w Mikolowie - Borowej Wsi, zwany
dalej ,,Osrodkiem” dziala na podstawie:

Nl s

1. dekretu Arcybiskupa Katowickiego z dnmia 8 maja 2012 r. o utworzeniu Osrodka,

wydanym na podstawie kan. 116 Kodeksu Prawa Kanonicznego z 1983 r. i art. 10 ustawy
z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciola katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154 z pézn. zm.),

niniejszego statutu,

przepisow ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciola katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154 z p6zn. zm.),

4. odrebnych przepisow obowiazujacych w poszczegolnych sferach dzialalnosci Osrodka.

tj. ustaw i rozporzadzen dotyczgcych pomocy spolecznej, rehabilitacji, o$wiaty i zdrowia.

§2

Osrodek posiada koscielna i cywilng osobowos¢ prawna.
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§3
Terenem dziatalnosci Osrodka jest terytorium Archidiecezji Katowickiej.
Siedziba Osrodka jest miasto Mikoléw — Borowa Wies.

§4
Oérodek uzywa nazwy o nastgpujacej tresci: Oérodek dla Oséb Niepelnosprawnych
Milosierdzie Boze w Mikolowie - Borowej Wsi.
Piecze¢ Osrodka, o podluznym ksztalcie, oprocz nazwy statutowej zawiera rowniez
dokladny adres placowki, nr telefonu, Regon i NIP.



3 Logo Osrodka przedstawia osob¢ niepetnosprawng siedzaca na wozku w kolorze
granatowym, otoczong sercem w kolorze czerwonym; z gomej czesci serca wyprowadzony
jest krzyz; logo stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego statutu.

4  Nazwa Osrodka i jego logo sg zastrzezone.

§5

Swietem patronalnym Osérodka jest: Swigto Milosierdzia Bozego.

Rozdzial I - Cele, zadania i $rodki dzialania Osrodka

6
1 Celem Os$rodka jest prowadzenie dzia}algos'ci pozytku publicznego na rzecz ogélu oséb
niepelnosprawnych, chorych i potrzebujacych i ich rodzin poprzez:
1. kompleksowg dzialalno$¢ rehabilitacyjna, opiekuncza, wychowawcza, kulturalng,
o$wiatowg i ewangelizacyjna,
2. dzialania integracyjne wlaczajace wychowankéw w nurt zycia spolecznosei osrodkowej
i lokalnej,
3. wspbldzialanic z rodzing (opickunami prawnymi) wychowankéw oraz instytucjami
i organizacjami pracujgcymi na rzecz osb niepelnosprawnych.
2 Realizujac powyzsze zadania Osrodek kieruje sig zasadami wynikajacymi z Katolickiej
Nauki Spolecznej.
3 Oérodek realizuje swoje cele statutowe na rzecz ogétu ludnosci jako organizacja pozytku
publicznego poprzez dziatalnos¢ nieodplatna, w szczegOlnoscei w zakresie:
1. pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska (87.10.Z PKD)
2. pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z
PKD)
3. pomoc spoleczna z zakwaterowania dla 0s6b w podeszlym wieku i oséb
niepelnosprawnych (87.30.Z PKD)
4. pozostala pomoc spoleczna (87.90.Z PKD)
5. pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0séb w podesziym wieku i os6b
niepeinosprawnych (88.10.Z PKD)
6. opieka dzienna nad dzie¢mi (88.91.Z PKD)
7. pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(88.99.Z PKD)
8. praktyka lekarska ogolna (86.21.Z PKD)
9. praktyka lekarska specjalistyczna (86.22.Z PKD)
10. pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej ( 86.90.Z PKD)
11. pozaszkolne formy ksztalcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane (85.59.Z PKD)
12. dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.Z PKD)
13. dzialalnos¢ organizaciji religijnych (94.91.Z PKD),
14. dzialalnosé rekreacyjna wypoczynkowa (93.29.Z PKD)
15. dziatalnosé¢ obiektow kulturalnych (90.04.Z PKD)



4  Oérodek realizuje swoje cele statutowe na rzecz ogétu ludnosci jako organizacja pozytku
publicznego poprzez dzialalnos¢ odptatng, w szczegblnosei w zakresie:
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pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielggniarskg (87.10.Z PKD)
pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z
PKD)

pomoc spoleczna z zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych (87.30.Z PK)

pozostala pomoc spoleczna (87.90.Z PKD)
. pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podeszlym wieku i 0s6b

niepelnosprawnych (88.10.Z PKD)

opieka dzienna nad dzie¢mi (88.91.Z PKD)

pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(88.99.Z PKD)

praktyka lekarska ogolna (86.21.Z PKD)

praktyka lekarska specjalistyczna (86.22.Z PKD)

pozostala dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotne; (86.90.Z PKD)

pozaszkolne formy ksztalcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane (85.59.Z PKD)
dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.Z PKD)

dzialalnoé¢ rekreacyjna wypoczynkowa (93.29.Z PKD)

dziatalnoéé obiektow kulturalnych (90.04.Z PKD)

przygotowywanie i dostarczanie Zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (56.21.Z PKD)
pozostala ustugowa dzialalnosc gastronomiczna (56.29.Z PKD)

pranie i czyszczenie wyrobow wlékienniczych i futrzarskich — ( 96.01.Z PKD)

uprawy rolne inne niz wieloletnie (01.11.Z PKD)

chéw i1 hodowla zwierzat (01.41.Z PKD)

uprawy rolne polaczone z chowem i hodowlg zwierzat (01 .50.Z PKD)

dzialalnoé¢ ustugowa wspomagajaca rolnictwo i nastgpujaca po zbiorach (01.61.Z PKD)
wypozyczalnia sprzgtu rehabilitacyjnego i pomocniczego (77.21.Z PKD).

5 Wramach dzialalnosci statutowej Osrodek moze prowadzic dzialalno$¢ gospodarcza,

z ktérej dochéd przeznaczony jest w calosci na cele statutowe wylacznie jako dodatkowg w
stosunku do dzialalnosci pozytku publicznego.

6 Przedmiot prowadzonej dzialalnosci gospodarczej nie moze pokrywaé si¢ z przedmiotem
odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego.

§7

W ramach dzialalnosci Osrodka zabrania sig:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem Osrodka w stosunku do
wszelkich 0sob fizycznych, w tym: pracownikow i czlonkow wladz Osrodka, a takze
o0séb. w stosunku do ktorych pracownicy i czlonkowie wiadz pozostaja w zwigzku
malzefiskim, we wspdlnym pozyciu albo w relacji pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo
z ktorymi sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dale]
.,osobami bliskimi™;
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2. przekazywania majatku Osrodka na rzecz pracownikow lub czlonkéw wiladz Osrodka
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz wobec oséb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywanie majatku Osrodka na rzecz pracownikow i wladz Osrodka oraz ich 0s6b
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Osrodka;

4. zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych

uczestniczag pracownicy lub czlonkowie wladz Os$rodka oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 111 - Majatek Osrodka

§8
Majatek Osrodka stanowia nieruchomosci, ruchomosci i $rodki finansowe przekazane mu na
wlasnos¢ przez Caritas Archidiecezji Katowickiej.
Majatek Osrodka stanowia takze nieruchomosci, ruchomoscei, $rodki finansowe oraz prawa
majatkowe nabyte przez Osrodek w trakcie jego dzialalnosci.

§9

Dochodami Osrodka sa:

1. darowizny, spadki, zapisy;

2. ofiary pieniezne i w naturze;

3. dotacje przekazywane na zasadach obowiazujacych ogél podmiotéw nie nalezacych do
sektora finanso6w publicznych;

4. odpisy z podatku dochodowego od osdb fizycznych;

5. dochody z wykonywania dziatalnosci odplatnej i nieodplatne;j;

6. dochody ze s$rodkow finansowych, z majatku ruchomego, nieruchomego i praw
majatkowych;

7. dochody z dzialalnosci gospodarczej;

8. inne wplywy i dochody.

Dochody, o ktéorych mowa w ust. 1 moga by¢ przeznaczone wylgcznie na cele statutowe

Osrodka.

§10
Majatek Osrodka moze byé zbywany, pod warunkiem, ze uzyskane ze sprzedazy kwoty
beda przeznaczone na dzialalnos¢ statutowa lub odpowiednio lokowane.
Srodki pienigzne Osrodka gromadzone sa na rachunkach bankowych w walucie polskiej
oraz w walutach obcych zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

§11
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg i ksiggi rachunkowe na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.
W ksiggach finansowych Osrodka dzialalno$¢ odplatna pozytku publicznego, dziatalnosé
nieodplatna pozytku publicznego oraz dzialalnos¢ gospodarcza jest rachunkowo
wyodrebniona w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztow i wynikow
kazdej z tych dzialalnosci, z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.



Rozdzial IV — Organizacja Osrodka

§12

Nadrzedng wiadza Osrodka jest Arcybiskup Katowicki, ktory:
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1. powoluje Osrodek do istnienia i rozwigzuje go;

2. nadaje mu Statut i dokonuje w nim zmian z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu
Osrodka;

3. udziela zgody na zbycie i obciazenie majatku, zgodnie z przepisami ksiggi V Dobra
doczesne Kosciola Kodeksu Prawa Kanonicznego z 1983 r., zwlaszcza kan. 1281 § 1,
1292 § 1.

§13
Zarzad Osrodka sklada sie z 2 0s6b tj. Dyrektora Osrodka oraz zastgpcy Dyrektora, ktorych
powoluje i odwoluje Dyrektor Caritas Archidiecezji Katowickie;j.
Czlonkowie Zarzadu Osrodka nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Dyrektor Osrodka lub zastgpca Dyrektora kieruja caloksztaltem dziatalnosci Osrodka i
reprezentuja Osrodek na zewnatrz.
Oswiadczenia woli w imieniu Osrodka w zakresie praw i obowigzkéw nieprzekraczajacych
kwoty 500 000 z} (slownie: pigéset tysiecy zlotych), sktada Dyrektor Osrodka lub zastepca
Dyrektora samodzielnie.
Oswiadczenia woli w imieniu Osrodka w zakresie praw i obowiazkéw réwnych Iub
przekraczajacych kwotg 500 000 zI (slownie: piecset tysiecy zlotych), sktada Dyrektor
Osrodka dzialajacy lacznie z zastgpca Dyrektora lub Gléwnym Ksiggowym Osrodka
(reprezentacja laczna).

§14
Komisja Rewizyjna Osrodka sklada si¢ z trzech os6b powolywanych i odwolywanych przez
Dyrektora Caritas Archidiecezji Katowickiej na pigcioletnia kadencje. Kadencja jest wspélna
dla wszystkich czlonkéw Komisji. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ w kazdym
czasie odwolani.
Komisja jest organem kontroli odrgbnym od organu zarzadzajacego i nie podlegajacym mu
w zakresie wykonywanej kontroli.
Sposréd osob  powolanych do Komisji Rewizyjnej Dyrektor Caritas Archidiecezji
Katowickiej wyznacza je] przewodniczgcego.
Osoby powolane do Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego
Osrodka ani pozostawa¢ z osobami pelniacymi t¢ funkcje w zwiazku malzenskim, we
wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej.
Osoby te nie moga by¢ skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Komisja Rewizyjna pelni swojg funkcje¢ nieodplatnie.

§15
Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest w szczegdlnosci:
1. kontrola majatku, ksigg rachunkowych, ocena sprawozdania finansowego pod katem
zgodnosci z ksiggami rachunkowymi i stanem faktycznym oraz zatwierdzenie
sprawozdania finansowego i bilansu Osrodka za rok ubiegly;

2. wnioskowanie do Dyrektora Odrodka o dokonanie audytu zewnetrznego w zakresie

badania sprawozdania finansowego, w terminie okreslonym przez przepisy prawa;



3. zbieranie si¢ na posiedzeniach co najmniej dwa razy w roku;

2 Czlonkowie Komisji moga w kazdym czasie zada¢ od Dyrektora Osrodka udzielenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien o stanie spraw Os$rodka, jak rowniez okazania im
dokumentéw.

3 Zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej
Osrodka.

§16
Dyrektor Caritas Archidiecezji Katowickiej przyjmuje roczne sprawozdanie Zarzadu
z dzialalnosci i stanu finanséw, wraz z uchwala Komisji Rewizyjnej, zawierajacg ocene
1 wnioski z dokonanej kontroli majatku, ksiag i gospodarki finansowej.

§17

1 Zasady mnkCJonowanla Osrodka okresla:

niniejszy Statut,

Regulamin Pracy,

Regulamin Wynagradzania Pracownikow,

Statuty badz Regulaminy Organizacyjne wlasciwych komérek organizacyjnych Iub

dodatkowo realizowanych programéw celowych i zadan,

Zarzadzenia i Pmcedury,

6. Schemat organizacyjny.
2 W strukturach organizacyjnych Osrodka funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:
1. Dom Pomocy Spoleczne;,
2. Warsztat Terapii Zajgciowej,
3. Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej (NZOZ) — wraz z Osrodkiem Rehabilitacji
Dziennej oraz specjalistyczna opieka ambulatoryjng i podstawows opieka zdrowotna,
4. Srodowiskowy Dom Samopomocy,
5. Zaklad Aktywnosci Zawodowe;.

3 Osérodek moze prowadzi¢ rowniez inne formy dzialalnosci z zakresu opieki, wychowania
terapii i rehabilitacji oséb.

4 Kierownicy komorek organizacyjnych w swej pracy dbaja o wykonywanie zadan
statutowych swych pionéw, okreslonych w przepisach prawa oraz regulaminach wewnatrz
zakladowych.

5 Kierownicy komorek organizacyjnych w wykonywaniu swych funkcji podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi Osrodka lub jego zastepcey.

6 Statuty i Regulaminy organizacyjne poszczegélnych komoérek organizacyjnych Osrodka
wydaje Zarzad Osrodka.

7 Gléwny Ksiggowy prowadzi polityke finansowa Osrodka zgodnie z zasadami prawa
podatkowo-rachunkowego.
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§18
Dziatalnos¢ Osrodka jest dokumentowana zgodnie z wymogami przepiséw prawa. W tym celu
prowadzona jest nastgpujgca dokumentacja:
1. socjalna, medyczna i pedagogiczna wychowankéow,
2. kadrowa pracownikéw,
3. ksiggowa,
4. techniczno-funkcjonalna.



§19
Osoby zatrudnione w O$rodku sg pracownikami Os$rodka dla Osob Niepelnosprawnych
Milosierdzie Boze w Mikolowie - Borowej Wsi.

§20
Wszelkie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Osrodka
wykonuje Dyrektor Osrodka lub jego zastepca.

§21
Rzecznikiem intereséw pracowniczych jest dzialajaca w Osrodku Rada Mezoéw Zaufania. Rada
$cisle wspolpracuje z Dyrektorem Osrodka.

Rozdzial V — Postanowienia koncowe

§22
Zadna inna koscielna osoba prawna, zgodnie z przepisem art. 11 ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
o stosunku Panstwa do Kosciola katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 29,
poz. 154 z pdzn. zm.) nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zobowigzania Osrodka.

§23
W razie likwidacji Os$rodka jego majatek przechodzi na wlasnos$¢ Caritas Archidiecezji
Katowickiej.
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Zatacznik nr |
do Statutu Osrodka dla Osob Niepetnosprawnych Mitosierdzie Boze
z siedziba w Mikotowie Borowej wsi




